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Korkma, s6nmez bu gaaklada yzen al sancak;
Sonmedon yurdumun stinde 10t en son cak.
0 beni lltimin i, prlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak,

(atma, kurban olaym, geheni y nazl il
Kahvaman roma bir Ut Ne bu gidde, bu cell?
San olmas ke kanlarmiz Sonra helal
okl HakK'atapan et s6KGall

Bon ozeldon borile hryagadim, hr yagarm,
Hangl /i bana 2nc vuracakmg? Sagaml
Klkremi el giyim, bendi igner, agarin,
Yirtanim daglan, enginlre siman aganm,

Garbin afalons sarmissa ek el duvar,

Benim man doly g63stm gl erhadlm var,
Ul Korkma! Nl 6yt i Imans bogr,
“odenlyedodigin ek s alms canavar?

Arkadag! Yurduma aaklar ufratma sakin
i ot govdeni, durstn bu hayasizca akin,
Dojacaklr sana va'defig nler Hakk'n,.
Kimbil el yarn, belk yarindan da yakin,

Bashiin yerer “toprakl" iyerek gegme,tan
Dgin altindaki binerce kefonsizyatan.

Son gehi ogfusun, Inltme, it atan;
Vorme,dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connot vatanin uruna olmaz Kl foda?
§heda firacak oprafy siksan, §ihadal
G, canan ot vanmi alsn da Huda,
Efmesin tek vatanimdan beni dinyada cdda.

Roubumun senden, i, suduranclkemel; U
Degmesin mabedimin gogs(ne namahrem el

B ezanlar czanar&] sahadeflrldinin emel

Ebed! yurdumun e benim Ifomell

0 aman vocd o bin o edorsarsatagin,
Hor carhamdan, lhi boganip kanlyagim,
Figkinr tuh miicrred gibi yrden na'gim;
() 2aman Ckselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey i hlall
Olsun ik dok0len kantarimin heps! helal
Ebedlyen sana yo, riima yok familal:
HakKidr, hr yagams bayradmin et
Hakhdir, Hakk'a tapan, miltimin fsiiall
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Sunus

Kaliteli bir egitim icin insanlarin zihinsel ve bedensel yonden saglkli
duygusal agidan mutlu ve kendine giivenen sorumluluk sahibi bireyler olarak gelistirilmesi
saglanmalidir. Bu nedenle en biiyiik sorumluluk biz 6gretmenlere diismektedir 6gretmenin
ogrenci iizerindeki etkisi anne baba ve toplumun etkisinden katbekat iistiindiir. Iyi bir
ogretmen saf ve temiz tohumun ekicisi ve koruyucusudur. Ogrencilerini iyiye giizele ve
dogruya yoneltmek onun en Onemli gorevlerinden biridir. Bir ¢igegi sularken ona hayat
veririz ve bunun yaninda yeni hayatlar yaratiriz. Minik bir yiiregi hayata hazirlamakta buna
benzer o hayata ne kadar giizel hazirlanirsa ve sarilirsa geride yasamaya deger iyi bir gelecek
birakir. Bir seyler iiretebilmek ve yasamaya dair degerler ortaya koyabilmek i¢in herkesin iyi
bir egitime ihtiyaci vardir. Giiniimiizde gelisen iilkelerde egitim 6n saflardadir. Egitimde yer
alan kaynaklarin etkin bir sekilde kullanmas: stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir. Ambarh
ilkokulu / ortaokulu 2024 -2028 yillar1 Stratejik plan1 okulun mevcut durumu, vizyon, misyon
ve temel degerleri ile kurumsal 6z degerlendirme sonuglarinin yani sira geleceginin
planlanmas1 ve faaliyetlerinde kalitenin arttirllmasina rehberlik edecek stratejileri
icermektedir. Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda farkindalik ve etkin
katilim 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin gergeklestirilmesine emegi gegen
stratejik planlama ekibi basta olmak {izere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ercan GUNER
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif
katilimin saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyad: Unvam
Ercan GUNER MUDUR Ferhat CELIK MUDUR
YARDIMCISI
Umit SUNYAR OGRETMEN Ahmet DURMAZ OGRETMEN
OKUL AILE OGRETMEN
Nusret BOZ BIRLIGI Engin SOL
BASKANI
OKUL AILE OGRETMEN
Fesih DEMIR 5%%;111\4 Yagmur ASLAN
KURULU UYESI
Cansu ILERI OGRETMEN
Umit SUNYAR OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortsleri ile okulumuzun Gtiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulun Kisa Tanitimi: Okulumuz ilk olarak 1954 yilinda egitim 6gretime agilimistir. 1954 yilinda inga edilen
okulumuz iki derslik ve bir lojmandan olusmaktadir.

Ogrenci sayimizin artmasi ile Arsasi Haci Sevket CETIN tarafindan bagislanan, Ekim 2018
tarihinde temeli atilan, 12 derslikli yeni okul binamizda egitime devam etmektedir.

2023-2024 Egitim-Ogretim yili itibariyle okulumuz biinyesinde 12 derslik, 1 midir odasi, 1 midir
yardimcisi odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 6gretmenler tuvaleti, 3 6grenci tuvaleti, bir depo olusmaktadir.

Okulumuz, 14 dersligi, 305 Ogrencisi, 1 Midir, 2 Midir Yardimcisi, 1 Anasinifi Ogretmeni, 7 Sinif
Ogretmeni, 7 Brans Ogretmeniyle 6grencilerimizin, Milli EgJitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve
amaglara uygun nitelikte gelismesine, gunun teknolojisini kullanarak degisimin ve gelisimin farkinda
olmalarina imkan vermek, donanimh olarak ortadgretime yerlesmelerine zemin hazirlamak ve vatanini
seven birer insan olarak yetigtiriimelerine katkida bulunmak amaciyla egitim-6gretime halen devam
etmektedir.

Okulumuz, teknolojik donanim ve materyal eksikligi, merkez ilgeye olan uzaklik, velilerin okula kargi
olan ilgisizligi zayif yonlerimizdir.

Ogretmen kadromuzun geng ve dinamik olmasi, 6gretmenlerin ve ddrencilerin okula ulagimlarinin
kolay olmasi, okulumuzun tasima merkezi olmasi, 6grencilerimizin sosyal ve sportif etkinliklere katilmada
hevesli ve istekli olmalari guglt yonlerimizdir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: MARDIN Ilgesi: DERIK
http:/ /derikambarliortaokulu.meb.k12.t
Adres: Ambarli Mahallesi Cografi Konum (link) / pe/ /derikambartiortaokuhu.me .
Telefon
05426584082 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta http:/ /derikambarliortaokulu.meb.k12.
Adresi: 718575@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: tr/
rest: http:/ / derikambarliilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: | 718553- 718575 Ogretim Sekli: Tekli egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1954 Toplam Calisan * 20
Kiz 154 Kadin |6
Ogrenci Ogret
grendt Erkek |15 SIETNEN Erkek |12
Sayisi: Sayis1
Toplam 305 Toplam |18
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 | :21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 17 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 1
Sayis1 ' Sube Sayisi ’
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 50 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 1

Miktar1

Gorev Siiresi



http://derikambarliortaokulu.meb.k12.tr/
http://derikambarliortaokulu.meb.k12.tr/
http://derikambarliortaokulu.meb.k12.tr/
http://derikambarliortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri *

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Sinif Ogretmeni 3 5 8

Brang Ogretmeni 6 1 7
Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 3
Yardimci Personel 1 1 2
Guivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: | 13 7 23

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 14 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen Laboratuar: X

Sube Sayisi 14 Bilgisayar X
Laboratuar1

Idari Odalarm Alani (m2) 15 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 2450 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1818

Okul Kapal1 Alan (m2) 612




Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh toplam alan (m?) | 300
Kantin (m2) yok
Tuvalet Say1s1 18
Diger (.............)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFT A | 10 7 17 4/A 13 10 23
1/A 11 12 23 5/A 10 9 19
1/B 11 13 23 5/B 5 13 18
2/A 11 9 21 6/A 12 17 29
2/B 10 8 18 7/A 21 13 34
3/A 11 12 23 8/A 10 7 17
3/B 8 14 22 8/B 8 10 18

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.




Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 13 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant: Hiz1 4 mgb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2024 0 0
2025 0 0
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi

nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

ARDIMCISI

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

MUDUR

N

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclart:

|l en | o | P I e T B Y
e u . V| ()] ()] % (7] -g % [%]} ‘: ‘: ‘: ‘3
OGRENCI |88 B |8 |8 |8 |5 B |IB | 3|2 |5|o
IR IEIRIB IR IRI|IBIR | e
® | @ | ®
S22 2|2 |S|2|F|s|s|s|S
KESINLIKLE
KATILIYORUM (32128 |18 (38 |40 |24 [21 |26 |48 |21 |25 |13 |11
KATILIYORUM | 18|22 |23 [20 |12 |22 |26 |12 |12 |29 [ 26 |25 | 26
KARARSIZIM 12| 4 2 2 6 5 7 14 | 4 12 |11 |7 5
KISMEN 4 |8 14 | 8 6 7 10 | 8 4 5 5 12 | 12
KATILIYORUM
KATILMIYORUM | 6 | 10 (15 |4 8 14 | 8 12 | 4 5 5 15 | 18

11



10.
11.

12.
13.

Ogrenci Anketi Genel Yorumlar

“Thtiyag duydugumda 6gretmenlerimle rahatlikla goriisebiliyorum.” ifadesine yonelik 6grenci
gortslerine baktigimizda okul 6grencilerinin genel olarak bu duruma kesinlikle katildiklarim
gormekteyiz. Bu durum 6gretmen-6grenci iletisiminin istenen seviyede oldugunu gozler 6ntine
sermektedir.

Okul mudiirtiyle rahatlikla gortisebilme hususunda katiliyorum 6grenci sayisinin artmakta
oldugunu gorebilmekteyiz. Bu ifade karsisinda katilimcilardan sadece on kisi katilmiyorum
seklinde gortis bildirmistir. Biiyiik cogunluk ise katiliyorum ve kesinlikle katiltyorum secenegine
yOnelmistir.

Okulun rehberlik servisinden yararlanabiliyorum” maddesine baktigimizda katilimcilarin yarisi
katiliyorum gorustinti belirtmistir. Bu sonug 6grencilerin goziinde Rehberlik servisinin acik
olmay1p idare olarak islevsel oldugunu belirtmektedir.

Anketin 4. Maddesinde yer alan “Okula ilettigimiz goriis ve isteklerimiz dikkate alinir”
ifadesine yonelik goriislerden anlasildig: tizere bu ifadeye kesinlikle katilan ve katilan 6grenci
sayis1 esit duruma yakin olmaktadir. Geriye kalan katilimcilar yine olumlu yonde goriis
belirtmislerdir. Bu durum istenen seviyede olmasa da 6grenci gortislerinin dikkate alindigimi
gosterir.

Okulda kendini giivende hissetme ifadesine yonelik katilimcilarin gortisleri dikkate alindiginda
gliven sorunun olmadig1 anlasilmaktadir. Az sayida da olsa katilmayan 6grencilerin varlig: ise
tizerinde durulmasi gereken ve sebeplerinin arastirilmasi gereken bir konudur.

Ogrenci anketinin 6.maddesinde yer alan “ilgili kararlarda goriiglerimiz alinir” yargisina dair
gortsler incelendiginde katilmayan 6grenci sayis1 biraz daha artmakla beraber genel itibariyle
katilmcilar, gortislerinin dikkate alindigini diistinmektedir.

Anket sonuglarindan anlasildig: tizere katihmcilar 6gretmenlerin yenilige acik oldugunu ve
cesitli yontemlerden faydalandigini1 savunmaktadirlar.

" Derslerde konuya uygun arag-gerecler kullanilmaktadir. ” Katilimcilarin sadece onikisi
“katilmiyorum “ seklinde goriis bildirmis olup bu konuda genel olarak katilimcilar uygun
gereclerin kullanildigini diistinmektedir.

Tenefftislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum” anketin bu ifadesine yonelik goriisler dikkate
alindiginda kisitl teneffiislere ragmen katilimecilarin biiytik cogunlugu kesinlikle katiliyorum
demistir. Bu durumun olusmasinda nébetci 6gretmenlerin yonlendirici rolii ve islevsel hareket
etmelerinin rolii biiytiktiir.

Okulunun i¢inin ve disinin temizligi konusunda 6grencilerin memnun kaldig1 anlasiimaktadir .
Katilimailar okul faktoriiyle ilgili olarak okul binasini ve fiziki sartlarmi genel olarak eksik
bulmamaktadir.

Okul kantininde satilan malzeme konusunda ise okulumuzda kantin bulunmamaktadar.
Okuldaki sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli oldugu yargisina yonelik olarak katilan ve
katilmayan 6grenci sayis1 yakin durmaktadir. Okulda bu tiir faaliyetlerin biraz daha fazla olmasi
gerektigi anlagilmaktadir.

12



SONUC

Ogrenciler derslerin verimli gectigini diistinmektedir.

Ogretmenlerle ilgili olumlu bir tutuma sahipler

Gtivenlikle ilgili olarak biiyiik bir endise s6z konusu degildir.

Ogrenciler kendini degerli hissetmekte ve goriiglerinin dikkate alindigimi diisiinmektedirler.
Arkadaslik ve sosyal davranis konusunda Rehberlik servisi pozitif bir etki olarak goze carpmaktadir.
Okulun fiziki yapisi yetersiz goriilen maddeler arasindadir.

Okuldaki kiilttirel faaliyetler 6grenci goztinde yeterli degildir.

Temizlik ve bakim sikayet edilen durumlar arasindadr.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

OGREINMEN | 2 '8 |3 a|a|la|la |a|a |a A |a | a
< < ad < | 4| < | <« < | < < <« <« <
= | = S =22 =)| = = | = = = = =

KESINLIKLE

KATILIYORUM 8 110 (86|41 1 8 2 2 6 - 4

KATILIYORUM | 2 1 |2 4 | - 1 12| 6 9 5 2 7

KARARSIZIM - - |11 -] - - 1 1 - - 1 -

KISMEN
KATILIYORUM 1 -T2y 3) 5 -2 B - 2 B
KATILI\I\//IIIYORU i T 74 [T i _ 6 )

OGRETMEN ANKETI GENEL YORUMLAR

13



10.

11.

12.

13.

Okuldaki 6gretmenler alinan kararlar konusunda c¢alisanlarin katiliminin dikkate alindig:
noktasinda hemfikirler

“Kurumdaki duyurular ¢alisanlara zamaninda duyurulur.” Ifadesine yonelik olarak goriisler ele
alindiginda 6gretmenler bu ifadeye katildigini dile getirmistir.

Yapilan her tiirlii 6diillendirmede objektiflik ve tarafsizligin dikkate alindigini goriislerinde
“kesinlikle katiliyorum” ve * katiltyorum’” secenekleriyle belirtmislerdir.

Ogretmenler kurumun bir iiyesi olarak kendini degerli ve saygin hissetmektedirler.

Ogretmen okulun kendisini gelistirmeye imkan tanidigina inanmaktadir.

Okulun teknik arag gerec konusunda yeterli donanima sahip oldugu noktasinda bu gortise
katilmayan 7 6gretmen mevcut olup okulun arag gereg seviyesi eksik bulunmaktadir.
Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyet varligi hususunda 6gretmenlerin cogunu
katilmiyorum demistir. Ogretmenler bu tiir faaliyetleri bir ihtiyag olarak goriip daha fazla
olmasini talep etmektedir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadig1 noktasinda goriisler incelendiginde kesinlikle
katilan 6gretmen sayis1 yeterli seviyededir.

Okulun toplum tizerinde etki birakacak calismalar yaptig1 konusunda genel itibariyle
katiliyorum goriisii belirmektedir. Ogretmenler bu tarz faaliyetlerin varligina inanmaktadir.
Yoneticilerin yaratici ve yenilikgi diistinceleri tesvik ettigine, bu konularda destekleyici rol
tstlendigine dair ifadeye 6gretmenler katilmaktadr.

Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlariyla
paylasir ” ifadesine yonelik olarak agirlikla kesinlikle katiliyorum seklindeki gortisler
mevcuttur.

Okulda sadece 6gretmene tahsis edilmis yerler yeterlidir.” goriistine okul 6gretmenleri
“katilmiyorum” demektedir. Bu hususta 6gretmen, kendisine tahsis edilmis boltimleri yetersiz
bulmaktadir.

Katilimcilar alanlariyla ilgili yenilik ve gelismeleri takip ettiklerini ve kendilerini gelistirdiklerini
ifade etmektedirler.

Sonucg

Okulun fiziki yapis1 ve teknik arag-gereclerini yetersiz gormektedir.
Zaman ¢izelgesinden yakinilmaktadir.
Calisanin motivasyonu, is birligi, geng ve dinamik olusu olumlu yonler arasinda goriilmektedir.

Ogretmen kendini degerli hissetmekte, kendini gelistirmeye imkan bulmaktadar.

14



Veli Anketi Sonuclari:

VELL ol ey e e B ole | |2 % |8 |8

V V [} [} [} Q o [} [} () () Y Y

el ] -] -] el e o el el o o o el

bl bl -] el el o o el el o o o bl

< < < < < < < < < < < < ]

p= = = = = = = = = = = = p=

KESINLIKLE
17 18 10 14 13 11 14 15 21 12 12 22 6
KATILIYORUM

KATILIYORUM 4 4 4 7 7 4 4 1 2 10 4 2 3
KARARSIZIM 2 1 1 3 6 3 1 - 1 4 4 2 7
KISMEN KATILIYORUM 2 3 3 1 - 1 1 3 1 4 0 4
KATILMIYORUM 1 - 8 - - 4 3 6 1 - 2 0 6

VELI ANKETI GENEL YORUMLAR

1. Okul velileri ihtiyag halinde okul calisanlariyla rahatlikla goriisebildiklerini ifade etmislerdir.
Ankete katilan velilerin biiyiik cogunlugu - yaklasik 17 kisi- anketin birinci maddesine
“kesinlikle katiliyorum”, “katiliyorum” ve “kismen katiliyorum” yontinde goriis bildirmis
olup bu konuda olumlu goriis belirtmislerdir.

2. Anketin ikinci maddesi olan: ”Okul duyurularini zamaninda 6greniyorum “ ifadesini ankete
katilanlarin sadece biri “Kararsizzim” seklinde yanitlamis olmakla beraber geriye kalan
katilimcilar bu yargiya katildiklarini ifade etmistir. Bu sonug velilerin gerekli duyurular:
zamaninda aldiklarin belirtmektedir.

3. “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” Veli anketinin bu tigtincti
maddesinin analizi sonucunda katilimcilarin 10’i “Kesinlikle katilryorum”, 4'ti “’Katilryorum”,
1’i “Kismen katiliyorum” secenegini isaretlemis olup “katilmiyorum” ve “kararsizzm” yontinde
gorts belirten veli sayis1 11'dir. Bu veriler 1s181nda okul velilerin yarisina yakini bu konuda
eksiklerin oldugunu ifade etmek istemistir. Bununla beraber velilerin yaris1 genel itibariyle
gerekli rehberlik hizmetini almakta oldugunu, 6grencisiyle ilgi geri dontitleri zamaninda
aldigin1 anlayabilmekteyiz.

4. Veli anketinin 4. maddesinde “Okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate aliiyor” goriistine
anket analizi sonucunda ulastigimiz nicelikler sunlar: Kesinlikle katildigimi ifade eden veli
say1smin (14 kisi) geriye kalan katilimcilarin baytik kismi “’katiliyorum” ve “kismen
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10.

11.

12.

katiliyorum” secenekleri yoniinde goriis belirtmistir. Bu veri itibariyle istek ve sikayetlerin
niteligine gore ve mevcut sartlar dahilinde ihtiya¢c durumuna gore dikkate alindigini goriiyoruz.
Anketin bu maddesinde (5.) 6gretmenlerin yenilige acik olup olmadig1 ve gesitli yontemlerin
kullanilip kullanilmadig1 konusunda velilerin goriisti alinmak istenmistir. Anket analizi
sonucunda ankete katilan okul velilerin 6gretmenlerin yenilige acik oldugunu ve cesitli
yontemler kullandigini ifade etmistir. Bu sonucun okulun geng bir kadroya sahip olmasiyla
dogrudan alakali oldugunu gérmekteyiz.

Veli anketinde yer alan 6. maddede ’Okulda yabanci kisilere kars1 gitivenlik tedbirleri
alinmaktadir” ifadesi bulunmaktadir. Yaklasik 26 katilimcidan sadece dort velinin
“Katilmiyorum” ifadesini gormekteyiz. Bu veri okulda giivenlik 6nleminin alindiginin
gostergesi sayilmakla beraber, bu durumun da okul idaresi, 6gretmenlerin ve diger calisanlarin
bilingli olmasiyla dogrudan bir ilgisi bulunmaktadir

”Okulda bizi ilgilendiren kararlarda gortislerimiz alinir.”” Veli anketinin bu yargisina yaklasik
on dort velinin kesinlikle katildig1 yontinde cevap vermistir. Geriye kalan katilimcilardan bir kisi
kararsiz oldugunu, ti¢ kisi ise katilmadigin belirtmistir. Bu sonug itibariyle velilerin biiytik
cogunlugu goriislerinin dikkate alindigini belirtmistir.

Velilerin yarisindan fazlasi okulun VBS sistemini giincel takip edebildigini belirtmekle beraber 6
kisinin bolimiin bu gortise katilmadigini gormekteyiz. iyi bir internet kullanicis1 olmay1 bu
sistemi takip edebilmenin bir 6n sart1 kabul edersek katilmayan velilerin daha ¢ok kdy
ortaminda ve internet vericisi olmayan yerlerde bulunmalarmdan kaynakl oldugunu ileri
stirebiliriz.

Katilimar velilerden yaklasik yirmi bir kisi cocugunun okulu sevdigi ve 6gretmeniyle iyi
anlastig1 yontindeki 9. Anket maddesine “Kesinlikle katiliyorum” demistir. Geriye kalan
yaklasik dort katilimcinin bir kisisi harig yine ya katildigini veya kararsiz oldugunu belirtmistir.
Bu netice 1s181nda velilerimiz 6grencisinin okulu sevdigini ve 6gretmeniyle iyi anlastigini
diistinmektedir.

Okulun teknik acidan yeterince donanimli oldugu konusunda veli fikirlerini saptamaya yonelik
10. Anket maddesine verilen dontitlere bakildiginda yaklasik yirmi iki velinin bu goriise
katildig1 gozlemlenmistir. Bu agidan okulun teknik donanimin ¢ok yeterli oldugu
gozlemlenebilmektedir.

Veli anketinin 11. Maddesinde “Okul her zaman temiz ve bakimlidir” yargis1 bulunmaktadir.
Velilerin bu goriise dair donititleri su sekilde: “Kesinlikle katiliyorum™ diyenlerin sayis1 on iki,
“Katiliyorum” seklinde yanit verenlerin sayis1 dort, “Kismen Katiliyorum” diyenler elli dort
kisi, “Kararsizzm” dort, “Katilmiyorum” iki. Bu veriler 1s1g1nda okulun her zaman temiz ve
bakimli oldugu konusunda veliler farkli goriisler belirtmektedir. Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlarin yeterli oldugu konusundaki maddeye velilerin biiytik cogunlugu katiliyorum
demektedir. Bu bakimdan okulun alan velilerce yeterli gortilmektedir.

Okulda yeteri derecede sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildig1 gortisiine verilen cevaplar
dikkate alindiginda katilimcilarin yarist katilmiyorum secenegine yoneldigini goriiyoruz.
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SONUC
Veliler 6gretmen faktortii ile ilgili konularda olumlu diistinmektedir.
Derslerin verimli gectigine ve iletisimin acik olduguna inanmaktadirlar.
Okul faktori ile ilgili olarak okulun eve yakin olmasindan hosnutlar, temizlik ve sinif diizeni
gibi konularda olumlu tutuma sahipler.
Okul disiplin ve diizen konusunda goze garpan biiyiik bir olumsuzluk yoktur.
Veliler kendilerini degerli hissetmekte ve gerekli konularda goruslerinin dikkate alindigini ifade
etmektedirler.
Genel olarak iyi bir egitimin gerceklestigine inanmaktalar.
Givenlik konusunda velilerin biiytik bir endisesi yoktur.
Test ¢coztimleri, okuma saatleri, kurslar ve sinif ici etkinlikler velileri memnun etmektedir.
Veliler okulun fiziki yapisini ve teknik donanimlar: yeterli bulmaktadirlar.
Okuldaki kantinin olmamas velilerin yakindig: bir durumdur.

Veliler okul dis1 ve ders disi faaliyetleri yeterli bulmaktadir.
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GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donamim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan giicliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul miudurii/midurlugi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler
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Giicli Yonler

Ogrenciler Siniflar bazinda 6grenci sayilarinin az olmasi
Calisanlar Calisanlarin kurumu sahiplenmesi.
Veliler Velilerin 6grencilerin egitime hazirlanmasinda 6gretmenlere

yardimci olur

Bina ve Yerleske

Okul binasinin yeni olmast

Donanim

Okul personelinin yenilige acik olmasi.

Yonetim Stiregleri

Yenilige acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi.

Iletisim Stirecleri

Ogretmenlerimiz arasinda mesleki ve kisisel dayanismanin

olmasi.
vb Giiclii ve tecriibeli bir idari kadronun bulunmasi.
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin rol-model  alabilecegi kisilerin cevrelerinde
olmamast
Veliler Okul-Veli arasindaki iletisimde yasanan sorunlar. Velilerin egitim

diizeyinin diisiik olmasi. Velilerin ekonomik, sosyal ve kiilttirel
diizeyinin diisiik olmasi, okuma-yazma bilmeyen veya ara

siniflardan terk etmis veli profilinin ¢ok olmasi

Bina ve Yerleske

Niifus artis hizina paralel ekonomik durumun diizelememesi.

Donanim

Donanim yetersiz goriilmektedir

Biitce

Okulun maddi kaynaklarinin orta olmasi

Iletisim Siirecleri

Velilerin okula karst ilgi yetersizligi.

Dissal Faktorler:
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Firsatlar

Politik Okul ve kurumlar arasinda isbirligi anlayis1 ve uyumun olmasi.
Milli Egitim Mudirliiginin okulumuza kars: aldig: pozitif tutum.

Ekonomik Kaymakamlik ve Sosyal Yardimlasma Vakfinin yardimlarmin
bulunmasi. yerel yonetimlerin okul ve cevresi igin yaptig1 olumlu
caligmalar.

Sosyolojik Ogrenci ve velilerin sosyal aktivitelere katilma isteginin olmas.

Teknolojik Gelisen bilgi ve teknolojinin kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal Okul ve kurumlar arasinda igbirligi anlayis1 ve uyumun
olmasi.

Ekolojik Yerel yonetimlerin okul ve gevresi icin yaptig1 olumlu ¢alismalar.
Cevremizde giirulti kirliliginin olmamasz.

Tehditler
Politik Geleneksel nedenlere baglhh devamsizlik oranlarmin yiiksek
olmasi.
Ekonomik Velilerin konar-gocer olmasi cocugun okula devam sorunu
olmasi.
Sosyolojik )
Ogrenci ailelerinin sosyo-ekonomik ve
kiltiirel diizeyinin dustik olmasi.
Teknolojik Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi.
Mevzuat-Yasal Geleneksel nedenlere bagli devamsizlik oranlarinin ytiksek olmasi.
Ekolojik Odenek yetersizligi ve maddi sikintilar

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim stirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, | Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyac | Istihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri |Is  Giivenligi,  Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Zumreler, ( Amacauygunluk)

Rehberlik hizmetleri, (Isleyis, anlayis...)

Ogrenci devamsizlig

Ozel egitime ihtiyaci olan gocuklar,

Okul 6ncesi egitimin zorunlu olmayisi

Kaynastirma egitimi

Bireysel Egitim Planlarinin Yetersiz uygulanmasi

Egitimin Gegerliligi ve Kabul gérmemesi

O RIS |G WN| =

Zumreler, ( Amacauygunluk)

p—
(]

Ogrencilerde gorilen ders araglari eksikligi.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Zumreler, ( Amacauygunluk)

Rehberlik hizmetleri, (isleyis, anlayis...)

Ogrenci devamsizhgi

Ozel egitime ihtiyaci olan gocuklar,

Okul 6ncesi egitimin zorunlu olmayisi

Kaynagtirma egitimi

Bireysel Egitim Planlarinin Yetersiz uygulanmasi

Egitimin Gegerliligi ve Kabul gérmemesi

ORI DU R W N[

Zumreler, ( Amacauygunluk)

Ogrencilerde gérilen ders araclari eksikligi.

p—
o

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Olgme ve degerlendirme sistemi(Sinif gegme sistemi,)

Temel egitimde disipliniglemleri

Temel egitimde 6grenci devamsizligini dnleyici tedbirlerin etkin uygulanamamasi

=W N| =

Ogrencilerde goérilen devamsizliklar.
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BOLUM III: MiISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligiimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ambarh ilkokulu/Ortaockulu Olarak; Atatiirk ilke ve
Inkilaplarina bagh, Ozgiir diisiinceyi gelistiren,

Egitime okul 6ncesinden baslayan,
Tleriye hedefler koyan, kendini ve cevresini koruyup gelistiren,

Cagin gerektirdigi diisiince yapisina sahip, iireten ve diisiinen bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Ambarh ilkokulu

Adil, seffaf, giivenilir ileriyi gorebilen yonetimi, gelisime ve degisime acik 6gretmenleri,
mili ve manevi duygularla bezenmis, bilgiye ac, arastiran ve sorgulayan égrencileriyle ve
katihmci paydas kitlesiyle gelecegi okuyan ve

bugiinden tasarlayan bireylerin yetistigi, sadece ogrencilere degil paydas Kkitlesine de
rehberlik yapabilen, ¢cevresi tarafindan sevilen ve aranan bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Okul calisanlar: olarak;
- Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

- Tim iliskilerde insana sayg1 esasin1 uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti
duygu ve diisiincelerine deger veririz,

- Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayigmin
uygulanmasi sonucu ger¢eklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme
sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,

- Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢aligmalariyla saglanacag: anlayist
kabullenilerek ekip ¢alismalarina gereken 6nemi veririz,

- Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle

saglanacagina inaniriz,
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Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz,

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini
tantyip takdir ederiz. is boliimii degil isbirligine inaniriz.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim
Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve

gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi

ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriittilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktr.

Stratejik amaclar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine
getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma
dontistimii saglayabilecek nitelikte, ulasilmak istenen noktay1 agik bir sekilde ifade eden
ve stratejik planlama siirecinin sonraki asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik
konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri,
konulara iliskin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varligi ve
verilere olan ihtiya¢ g6z ontinde bulundurulmustur. Stratejik planlama calismalar: ile;
kurumsal rol ve sorumluluklar cercevesinde stratejinin operasyonlara dontistiiriilmesi,
hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi,
bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir baska
ifadeyle stratejik yonetimin stirekli bir stire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan
benimsenmesinin saglanmas1 hedeflenmistir.
Okulumuz Egitim-Ogretim, Fiziksel Durumu iyilestirme ve Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

olmak tiizere ii¢ tema belirlemistir
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Stratejik Amac: 1

Mahallemizde; okul cagindaki temel egitim ihtiyaci olan tiim bireylerin egitim ve 6gretime
adil sartlar altinda erisimine, tamamlamalarina, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasina
imkan ve ortam saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

2024 - 2028 stratejik plan doneminde; okul cagindaki temel egitim ihtiyaci olan tum
bireylerin temel egitim almalarin1 ve 6gretimin okul oncesi, ilkokul ve ortaokul
kademelerinde katilimini artirmak ve 6grenimlerini tamamlamalarinm saglamak.

Stratejik Hedef 1.2.

2024- 2028 stratejik plan doneminde; Velilerle is birligi icinde ¢alisarak okuldan erken
ayrilma nedenlerine ¢oztimler bulmak ve erken ayrilma durumunu % 20 azaltmak.

Stratejik Hedef 1.3

2024- 2028 stratejik plan doneminde; diizensiz devamsizlik sorunlarma ¢dziimler bulmak,

bu amagla diger paydaslarla isbirligine girmek.

Stratejik Hedef 1.4

2024- 2028 stratejik plan doneminde; okulu ¢ekim merkezi haline getirmek. Velilere yonelik
okuma-yazma kurslar1 diizelnerek bu kurslara katilimi tesvik etmek. Egitimini yarida
kesen veya hic egitim almamuis bireylere yonelik Halk Egitim Miudirlugi isbirligi icinde
Okuma-Yazma ve tamamlama kurslar1 agmak.

Stratejik Amag: 2

Mahallemizde; okul ¢agindaki temel egitim ihtiyact olan tiim bireylere ulusal 6lgiitlerde
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandiracak nitelikli, stirdiirtilebilir ve kaliteli bir

egitim vermek, dil becerileri gelismis, 6grenmeye agik bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1.

2024- 2028 plan doneminde; 6grencilerin akademik, basar1 oranini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2

Okul Oncesi Egitimin niteligini iyilestirmek ve standartlagstirmak



Stratejik Hedef 2.3.
Ogrencilere okuma aliskanlig1 kazandirmak, ayda okuduklar: kitap sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 2.4.Egitim Ogretimin kalitesinin artmasinda velinin de
bilinclendirilmesini saglamak. Egitimin bir ihtiya¢ oldugu farkindalig1 yaratmak.

Stratejik Amag: 3
Planli donemde 6grencilerin sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlere katilimini artirmak, bu amagla
diizenlenen bolgesel ve ulusal yarismalara katilmalarinm saglamak.

Stratejik Hedef 3.1.

2024-2028 stratejik plan doneminde kiiltiirel faaliyetler diizenleyerek ogrencilerin

sosyal gelisimlerini saglamak.

Stratejik Hedef 3.2.
2024-2028 stratejik plan doneminde okul, ilge ve il diizeyinde yapilacak sosyal, kiiltiirel ve

sportif faaliyet yarismalarmaa 6grencilerin katilmalarini tesvik etmek.

Stratejik Hedef 3.3.
2024-2028 stratejik plan doneminde okul, ilce ve il diizeyinde yapilacak proje

calismalarina 6grencilerin katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 3.4.

2024-2028 stratejik plan doneminde 6grencilerin zararh aliskanliklardan kurtulmak ve

uzak kalmalarini saglamak amaciyla lisansh spor yapan 6grenci sayisini artirmak.
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Performans Gostergeleri

Mev
cut

No

PERFORMANS HEDEF

GOSTERGESI 2024 | 2025

2026 | 2027 | 2028

Kayit bolgesindeki
PG.1.1.a | 6grencilerden okula kay1t 99 100
yaptiranlarin orani (%)

100 | 100 100

Tlkokul birinci sinif
PG.1.1.b | 6grencilerinden en az bir yil
okul 6ncesi egitim almis
olanlarin orani (%)(ilkokul

98 99

100
100 | 100

Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon 95 96
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c.

98 99 100

Bir egitim ve 6gretim
PG.1.1.d. | doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani

(%)

Bir egitim ve 68retim
PG.1.1.e. | doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)

10 0

Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina 1 1

uygunlugu (0-1)

PG.1.1f.

Hayat boyu 6grenme
kapsaminda agilan kurslara 0 0
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.g.

Hayat boyu 6grenme
PG.1.1.h. | kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayist (say1) (halk
egitim)

Eylemler

No Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti

L11. calismasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

01 Eylul-20 Eylil

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve

1.1.2 |erken uyar1 sistemi i¢in  calismalar gfi?ﬁgiff 01 Eylul-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile

1.1.3 |6zel aylk toplantt ve  goriismeler|Okul Idaresi Her ayin son haftas:
yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin :

1.1.4 | kullaniminin kolaylastirilmast icin Ferhat CELIK Mayis 2024

eksiklikleri tamamlanacaktir.

Miidiir Yardimcisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin

egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktr.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanmim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari,

karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar gibi akademik basariy: takip eden ve 6lcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi,
katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele
alinacaktir.)
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir
sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, smav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

NO TEDBIR SORUMLU BIRIM
2.1.3.1 | Ogrenci basarilarimi degerlendirme, tesvik gibi Okul-Aile Birligi-OGYE-
araclarla giidiileme Okul
ve odullendirme Idaresi
2.1.3.2 | Basar1y1 artirici veli bilgilendirme ¢alismalar: Ogretmenler-Okul Idaresi
2.1.3.3 | Ogrencilere yonelik yetistirme ve hazirlik kurslar Okul-Idaresi
diizenleme

2.1.3.4 | Ornek calismalar1 bulunan 6gretmenleri 6diillendirme| OGYE-Okul Idaresi

21.4.1 | Cesitli 6lgme araglari ile ders basarilarinin 6lctilmesi, | Sinfi ve Brans

basarinin Ogretmenleri-
odillendirilmesi, gtidiileme, tesvik etme. OGYE-Okul idaresi
2.1.5.1 | Yetistirme Kurslar1 agma ve bu kurslara katilimi OGYE-Simif ve Ders

tesvik etme Ogretmenleri-Okul

[Daresi
2.1.5.2 | Okulda acilacak kurslarla ilgili velileri bilgilendirme | Okul-Aile Birligi-Okul
Idaresi
2.2.1.1 | Son smif Ogrencilerine Ortadgretim Okullarinin Okul Rehberlik Servisi
tanitilmasi
2.21.2 | Ogrencilere Meslekler hakkinda bilgi verilmesi Okul Rehberlik Servisi
2.3.1.1 | Anasmfinda etkinlik sayisin artirma Anasmifi Ogretmeni-Okul
idaresi
2.4.1.1 | Smif kitapliklarini zenginlestirme Sinft Ogretmenleri
2.4.1.2 | Okul Kiitiiphanesini faaliyete gecirme Okul Idaresi-Ttiirkce
Ogretmeni
2.4.1.3 | Kitap okuyan 6grencileri 6dtillendirme OGYE-Okul Aile Birligi-
Okul
Idaresi
2.4.1.4 | "kendi kitabin al, arkadasina 6diing ver" projesini OGYE-Okul Aile Birligi-
uygulama Okul
Idaresi
24.1.5 | Yilda en az 1 defa kitap sergisi agma ve 6grencilerin | OGYE-Okul Aile Birligi-
kitap sahibi Okul

olmalarini saglama Idaresi




24.1.6

Ogrencilerde okuma aliskanlig1 kazandirmak igin veli
gortismeleri
yapma

Siif Ogretmenleri-Okul
Idaresi
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Eylemler

Eylem

No Eylem ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
111 Ogrenci basarilarini degerlendirme, | Okul-Aile
7| tesvik gibi araclarla gtidiileme ‘Birligi-Okul Eyliil
ve odiillendirme Idaresi
112 Basartyr artirict veli bilgilendirme Ogret.menle?— Ekim
calismalari Okul Idaresi
113 Ogrencilere yonelik yetistirme ve Okul idaresi Ekim
hazirlik
Cesitli 6lgme araclari ile ders
basarilarinin 6lgtilmesi, basarinin %l{lh :’e Br1an§
114 s4illendirilmesi, glidiileme, tesvik gretmenleri- | Aralik
Okul Idaresi
etme.
115 Ogljencﬂfere Meslekler hakkinda bilgi Oku.l - rehberlik Aralik- Mart
verilmesi servisi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik,

Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuma ve servis vb konulari ele alinacaktir.)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yetistirme Kurslar1 agma ve bu Sinif ve Ders - . .
1.1.1| kurslara katilimi tesvik etme O leri Egitim - Ogretim
gretmen er- yili icinde
Okul IDaresi
Okulda acilacak kurslarla ilgili Okul-Aile Birligi- Egitim - Ggretim
1.1.2| velileri bilgilendirme Okul Idaresi -
e yili iginde
Son smif Ogrencilerine Okul Rehberlik Egitim - Ogretim
1.1.3| Ortadgretim Okullarinin Servisi ..
7 tanitilmast yiliginde
Ogrencilere Meslekler hakkinda Okul Rehberlik Egitim - Ogretim
1.1.4 | bilgi verilmesi Servisi ..
o yili iginde
Anasmifinda etkinlik say1sini Anasinifi Egitim - Ogretim
1.1.5| artrma Ogretmeni-Okul .
-L. idaresi yili icinde
Sinuf kitapliklarini zenginlestirme | Sinfi Ogretmenleri | Egitim - Ogretim
1.1.6 yili icinde
Okul Kittiphanesini faaliyete Okul Idaresi- Egitim - Ogretim
i Tiirkce Ogret i
1.1.7| gecirme tirkce Ogretmeni yill icinde
Kitap okuyan 6grencileri Okul Aile Birligi- Egitim - Ogretim
1.1.8 odiillendirme Okul Idaresi ..
oL yili iginde
"kendi kitabini .al,.al.‘kadagma Okul Aile Bi‘rligi- Egitim - Ogretim
1.1.9 | 0diing ver" projesini uygulama Okul Idaresi yili iginde
Yilda en az 1 defa kitap sergisi Okul Aile Birligi- Egitim - Ogretim
11.1| agma ve 6grencilerin kitap sahibi | Okul Idaresi ..
0 yili iginde

olmalarini saglama
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miidiirlagii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.
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